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1. Postanowienia ogéine

1)

2)

3)

4)

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Upowainionym przedstawicielu Elektrowni — nalezy rozumie, e sa to:
a) koordynatorzy ds. bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w przypisanym zakresie dziatania;
b) pracownicy stuzby BHP Elektrowni;
€) uprawnieni pracownicy Spétki Elpoz.;
d) osoby sprawujgce nadzér nad realizacjg prac, prowadzacy umowe;
e) osoby wykonujgce kontrole lub inspekcje — dyrekcja,kierownicy, specjalisci;
f) inne osoby niz w/w wykonujace w ramach swoich obowigzkéw lub zadari kontrole lub

inspekcje.

Biurze BHP — naleiy przez to rozumiec Biuro BHP Enea Elektrownia Pofaniec Spétka Akcyjna;

— obowigzkach Wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ obowigzki osoby fizycznej, prawnej albo
jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowoéci prawnej, wykonujacej prace na zlecenie
lub na podstawie umowy na terenie lub na rzecz Elektrowni oraz jego podwykonawcow.
Odpowiedzialno$¢ za dziatania podwykonawcow ponosi gléwny Wykonawca umowy;

— osobach - nalezy przez to rozumieé:

a) pracownikow,

b} osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy lub prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza na whasny rachunek;
c) osoby wykonujgce krétkotrwate prace albo czynnosci inspekeyjne.
— dodatkowym upowaznieniu — nalezy przez to rozumie¢ upowaznienie do obstugi urzadzen
energetycznych lub petnienia funkcji w procesie organizacji pracy uzyskane zgodnie
z procedurami okreslonymi w Rozdziale il.
Do realizacji prac na rzecz Elektrowni, Wykonawcy zobowigzani s kierowac wylacznie osoby, ktére
posiadaja:
a) wiasciwe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, jezeli s3 wymagane do wykonywania
zleconych prac, zgodnie z odrebnie obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;
b} aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazar do pracy na okreslonym
stanowisku (przy okreslonego rodzaju pracach);
c} aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym szkolenie dotyczgce
ochrony przed wybuchem zgodnie obowigzujgcymi przepisami.
Wykonawcy zobowigzani s do przekazywania i aktualizacji wykazu oséb skierowanych do
wykonywania prac na rzecz Elektrowni wg wzoru stanowigcego Z-1/Dokument zwigzany nr 4 do
I/DB/B/20/2013 wraz z Kartq informacyjng BHP sporzadzong wg wzoru stanowigcego Z-
2 /Dokument zwigzany nr 4 do |/DB/B/20/2013.

Wykaz wraz z Kartg informacyjng, o ktérych mowa w ppkt. 3) Wykonawcy przekazuja nie pdzniej niz
na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia prac objetych umowa.
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5} Wykaz oraz Karte informacyjng BHP nalezy w przypadku zmiany danych w nich zawartych
niezwfocznie zaktualizowaé, a nastepnie przekaza¢ osobie prowadzacej umowe ze strony
Elektrownl. Jezeli aktualizacja dotyczy wprowadzenia nowych osdb lub firm do wykonywania prac
objetych umowg przekazanie zaktualizowanego Wykazu i Karty powinng nastgpi¢ w terminie jak w
pkt. 4).

6) Jezeli dane zawarte w Karcie Informacyjnej BHP nie ulegajg zmianie dopuszcza sie ztozenie tylko
Wykazu oséb. W takiej sytuacji fakt ten nalezy odnotowaé w odpowiedniej pozycji Wykazu.

7) Wykaz oséb, o ktérym mowa w ppkt. 3) wraz z wnioskami o nadanie upowaznien (do obstugi
urzgdzeri energetycznych lub peinienia funkeji w organizacji pracy), jezeli jest to wymagane,
przedstawiciel Wykonawcy przekazuje osobie odpowiedzialnej za realizacje umowy ze strony
Elektrowni lub innej osobie wskazanej pisemnie przez Elektrownie. W tym samym trybie nalezy
postepowac przy aktualizacji wykazu.

8} Wozory wnioskéw, o ktdorych mowa w ppkt.7) stanowig odpowiednio Z-3 i -4 /Dokument zwigzany
nr 4 do 1/DB/B/20/2013.

9) Wraz z wykazem osob Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé i przekazaé osobie, o ktérej
mowa w ppkt. 7) Whiosek o wydanie przepustek. Zasady wydawania przepustek, dostepu
i poruszania sie po terenie Elektrowni reguluje ,Instrukcja przepustkowa dia ruchu osobowego
i pojazdow oraz zasady poruszania sie po terenie chronionym Elektrowni” — |/DK/8/35/2008.

10) Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcdw, muszg oni réwniei spetnia¢ wszystkie
wymienione powyzszej wymagania. Wszelkie wykazy lub wnioski sktadane przez podwykonawcow
powinny by¢ potwierdzane przez upowaznionego przedstwiciela gtéwego Wykonawcy.

2. Szkolenia
1) Osoby skierowane przez Wykonawcéw do realizacji prac na rzecz Elektrowni zobowigzane s3 przed
jej rozpoczeciem do odbycia szkolenia wstepnego, ktérego celem jest poinformowanie tych oséb
w szczegdlnosci o:
a) ogélnych wymaganiach w zakresie bezpieczeristwa 1higieny pracy, postepowaniu
w sytuacjach awaryjnych oraz ochrony srodowiska obowigzujacych w Elektrowni;
b) ogdlnych wymaganiach dotyczacych zasad organizacji i wykonywania prac w tym
odpowiedzialnosci poszczegdlInych oséb za przygotowanie, organizacje | wykonanie prac;
c} znaczacych zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych w Elektrowni;
d) zasadach postepowania w razie wypadku lub naglego zachorowania, pozaru, awarii lub
innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zzyciu;
e) osobach petnigcych funkcje koordynatora / koordynatoréw ds. bezpieczeristwa i higieny
pracy ich uprawnieniach i obowigzkach,
2) Szkolenie, o ktérym mowa w ppkt. 1) wazne jest przez okres 1 roku.
3) Dia Wykonawcow realizujagcych umowy wieloletnie odnowienie szkolenia powinno nastgpié
najpoiniej na 30 dni przed uptywem terminu wazno$c¢ szkolenia.
4) Szkolenie prowadzone s3 na terenie Elektrowni w dni powszednie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 9: 00 do 13:00 przez pracownika Biura BHP Elektrowni w oparciu o zatwierdzony
przez Kierownika Biura BHP program.
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5) Liste oséb do szkolenia wraz z Kartg informacyjng BHP Z-2 oraz proponowany termin szkolenia,
osoba nadzorujgca wykonanie umowy ze strony Elektrowni, cbowigzana jest osobiscie przekaza¢ do
Biura BHP, na co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia.

6) Jako liste osdb do szkolenia nalezy rozumieé kopie podpisanego przez Wykonawce oraz osobe
nadzorujaca wykonanie umowy ze strony Elektrowni Dokumentu Z ~ 1 Wykaz oséb skierowanych
do wykonywania prac na rzecz Elektrowni wraz z Kartg informacyjng BHP Z-2.

7) Ostateczny termin oraz miejsce szkolenia ustala Biuro BHP Elektrowni i informuje o tym (e-mail)
wskazanego przedstawiciela Wykonawcy oraz prowadzacego umowe ze strony Elektrowni.

8) Wykonawca musi zapewni¢ udziat w szkoleniu w wyznaczonym terminie wszystkich osdb
skierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni wskazanych w Dokumencie Z-1/Dokument
zwigzany nr 4 do 1/DB/B/20/2013 Wykaz os6b skierowanych do wykonywania prac na rzecz
Elektrowni.

9) Dla oséb, ktére z przyczyn losowych nie mogly wziaé udziatu w szkoleniu w wyznaczonym terminie,
Wykonawca obowigzany jest sporzadzi¢ i przekazaé na zasadach okre$lonych w pkt. 1 ppkt.5) nowe
zgloszenie Z-1/Dokument zwiazany nr 4 do |/DB/B/20/2013 Wykaz oséb skierowanych do
wykonhywania prac na rzecz Elektrowni.

10) Szkolenia powinny by¢ dokumentowane. Dokumentami potwierdzajacymi odbycie szkolenia s3 listy
obecnos$ci z podpisami uczestnikéw szkolenia, karty testéw oraz Karty szkolenia w zakresie bhp.
Wzdr Karty szkolenia stanowi Z-5/Dokument zwiazany nr 4 do 1/DB/B/20/2013.

11) Dla os6b, ktére uczestniczyly w szkoleniu i z wynikiem pozytywnym zaliczyly test koricowy,
pracownik Biura BHP wydaje za pokwitowaniem, Karty szkolenia / Karte szkolenia, a nastepnie
podpisuje i zwraca za potwierdzeniem osobie odpowiedzialnej za realizacje umowy ze strony
Elektrowni z danym Wykonawca, przekazany przez t osobe Dokument Z — 1 Wykaz os6b
skierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni wraz z Kart informacyjng BHP Z-2.

12) Listy obecnosci i arkusze testdw z odbytego szkolenia archiwizuje Biuro BHP, Dokument Z — 1 Wykaz
osob skierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni wraz z Kartg informacyjng BHP Z-2
archiwizuje odpowiedzialny za realizacje umowy ze strony Elektrowni z danym Wykonawca,
natomiast Karty szkolenia archiwizujg Wykonawcy i udostepniaja je na kazde zgdanie os6b
upowaznionych ze strony Elektrowni.

13) Udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w ppkt. 1) i jego ukoriczenie z wynikiem pozytywnym (zaliczenie
testu pisemnego) jest warunkiem wydania przepustki czasowej oraz upowaznienia do wykonywania
prac na Elektrowni.

14) Dopuszcza sig przeprowadzenie szkoleri, o ktérych mowa w ppkt. 1) przez inng osobe niz pracownik
Biura BHP Elektrowni {osobg odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Elektrowni lub Spotki
Bioenergia), w oparciu o opracowany przez Biuro BHP program szkolenia. W takiej sytuacji osoba
prowadzgca szkolenie obowigzana jest przekaza¢ do Biura BHP Elektrowni, celem archiwizowania
listg obecnosci, karty testéw, potwierdzenie wydania Kart szkolenia oraz kopie Dokumentu Z — 1
Wykaz os6b skierowanych do wykonywania prac na rzecz Eiektrowni wraz z Karta informacyjng BHP
Z-2.

15) lezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcéw, musza oni réwniez spetniaé wszystkie
wymienione powyiszej wymagania. Odpowiedzialno$¢ za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi
gtéwny Wykonawca umowy.
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3. Dostep do terenu Elektrowni — ruch osobowy i ruch pojazdéw

1) Wstep na teren Elektrowni jest moiliwy po uzyskaniu zezwolenia zgodnie zprocedurami
obowigzujacymi w Elektrowni.

2) Kazda osoba przebywajaca na terenie Elektrowni zobowigzana jest ZAWSZE posiadaé przy sobie
aryginalng przepustke oraz dokument tozsamoséci, na podstawie, ktdrego zostata ona wystawiona,
jezeii wydana przepustka jest bez zdjecia.

3) Na terenie Elektrowni do zasad ruchu na drogach, warunkéw dopuszczenia pojazdéw do ruchu oraz
wymagan w stosunku do osob kierujacych pojazdami i innych uczestnikéw ruchu drogowego majg
zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o ruchu drogowym.

4) Szczegdtowo zasady dostepu i poruszania sie po terenie Elektrowni oséb i pojazdéw reguiuje
»Instrukcja przepustkowa dla ruchu osobowego | pojazddw oraz zasady poruszania sie po terenie
chronionym Elektrowni” — I/DK/B/35/2008.

4. Wymiana informacji

1) Na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem prac Wykonawca musi przekaza¢ w formie
udokumentowanej, osobie prowadzgcej umowe ze strony Elektrowani, ogdlng informacje o:
— metodach i technologii wykonywania prac, ryzykach z tym zwigzanych,
— wstepnej instrukeji organizacji robot lub Planie bezpieczeristwa | ochrony zdrowia, jeieli sg
wymagane,
— instrukcji remontowej,
— kartach technologicznych oraz instrukcji bezpiecznego wykonywania prac,
— materiatach i sprzecie planowanym do wykorzystania podczas ich realizacji.

2) Na co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem prac Wykonawca musi przekaza¢ Elektrowni ostateczng
zatwierdzong przez swoja organizacje ,Instrukcje Organizacji Robdt” lub ,Plan bezpieczeristwa i
ochrony zdrowia”, jezeli byly wymagane oraz instrukcje bezpieczernstwa dotyczace wykonywanych
prac.

3} Instrukcje o ktérych mowa w pkt. 1i2 powinny zawiera¢ ocene ryzyka zwigzanego z wykonywanymi
pracami.

4) Dokumenty, o ktorych mowa w ppkt. 1) do 3), upowazniony przedstawiciel Wykonawcy przekazuje
w wersji papierowej lub elektrenicznej, osobie prowadzacej umowe w celu zweryfikowania
i zaopiniowania, zgodnie z wymaganiami i zakresem obowiazujgcym w Elektrowni.

5) Przekazanie dokumentéw w terminach, ¢ ktérych mowa w ppkt. 1) i 2) i ich pozytywne
zaopiniowanie ze strony Elektrowni jest warunkiem dopuszczenia Wykonawcy do realizacji prac.
Decyzje taka podejmuje osoba prowadzaca umowe / odpowiedzialna za jej realizacje ze strony
Elektrowni.

6) W celu zapewnienia, by dzialania kilku pracodawcéw / wykonawcéw zatrudnionych w jednym
miegjscu wykonywania prac nie byly ze sobg sprzeczne lub wzajemnie sie wykluczajgce, lecz
skoordynowane i niestwarzajgce wzajemnych zagrozen, Elektrownia, zgodnie z Art. 208 Kodeksu
pracy oraz § 31 ust. 1 pkt.6) Rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy
urzagdzeniach energetycznych wyznacza koordynatoréw ds. bezpieczeristwa i ochrony zdrowia.

7} Na zadanie Elektrowni Wykonawca obowigzany jest wskaza¢ posrod oséb przez siebie zatrudnionych

osobe lub osoby, ktérym Elektrownia, kiedy zajdzie taka potrzeba moze powierzy¢ petnienie
obowigzkdw koordynatoréw ds. bezpieczeristwa i ochrony zdrowia.
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8) W przypadku wykonywania prac w pomieszczeniach i na terenach ruchu energetycznego, funkcje
koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczeristwem i higieng pracy powierza sie pracownikom
petniagcym funkcje dopuszczajacego, natomiast dla prac wykonywanych w pozostatych obiektach lub
na terenach otwartych Elektrowni -~ gospodarzom, uzytkownikom obiektéw zgodnie z przypisanym
zakresem lub osobom przez nich upowaznionym,

9) Dla realizacji prac, dla ktérych wymagane jest pozwolenie na budowe lub zgtoszenie budowy, do
petnienia funkcji koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczefistwem i higiena pracy wyznacza
si¢ osoby zgodnie z przepisami prawa budowlanego.

10) Do obowigzk6w osoby / 0s6b petnigcych funkcje koordynatora nalezy w szczegdinosci:

a) zarzgdzanie kolejnoscig wykonywania prac przez poszczegéine zespoly, skoordynowanie pracy
roznych zespotéw w celu zapobiegania lub wyeliminowania zagrozer wynikajacym z ich
wzajemnej pracy,

b) zapewnienie wspélipracy osob kierujacych pracami zespotéw | o0séb nadzorujacych ich
wykonywanie,

c) ustalenie sposobu facznosci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia lub awarii.

11) Osoby petnigce funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, uprawnione 53
w szczegdlnosci do:

a) kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy przez
wszystkie osoby wykonujace prace na obszarze objetym zakresem dziatania wyznaczonych
koordynatoréw,

b} wydawania wigzacych polecert natychmiastowego przerwania pracy w przypadku, gdy
stwierdza, Ze jej wykonywanie stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia os6b je wykonujacych,
albo grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom,

c) niezwlocznego odsunigcia od pracy osdéb, ktére swoim zachowaniem [ub sposobem
wykonywania pracy stwarzajq zagrozenie dla Zycia lub zdrowia swojego lub innych,

d) wydawania wigzacych poleceri w przypadku zainicjowania i rozpoczecia prowadzenia akcji
ratowania zdrowia lub zycia oraz zapobiegania awariom, itp.

12) Dopuszcza sig ustalanie innych zasad wyznaczania koordynatora ds. bezpieczefistwa i higieny pracy
niz okreslono w pkt. 8) i 9) oraz ustalania jego zakresu obowigzkéw i uprawnien, jezeli Elektrownia
i Wykonawcy realizujgcy prace tak uzgodnia.

13) Wyznaczenie koordynatora / koordynatoréw w sposéb okreélony w ppkt. 12) wymaga
porozumienia w formie pisemne].

5. Raportowanie

1) Wykonawca zobowigzany jest do systematycznego przeprowadzania i dokumentowania kontroli lub
wizytacji stref, w ktorych osoby przez niego zatrudnione realizujg prace. Zakres kontroli, wizytacji
powonieri obejmowac réwniez spefnienie wymagait bezpieczeristwa prowadzonych prac.

2) Kontrole lub wizytacje powinny przeprowadzi¢c osoby odpowiedzialne za organizacje,
przygotowanie lub nadzér nad prowadzonymi pracami ze strony Wykonawcy.

3) Nie rzadziej niz raz na miesiac lub co najmniej raz w trakcie prowadzenia prac, jezeli trwajq krocej
niz jeden miesigc Wykonawca zobowiazany jest do sporzadzenia i przekazania do prowadzacego
umoweg ze strony Elektrowani oraz do Biura BHP Elektrowni raportu z kontroli lub wizytacji o
ktérych mowa w pkt.1).
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4} Raport, o ktérym mowa w ppkt. 3} wraz z wnioskami lub zaleceniami usunigcia stwierdzonych
hiezgodnosci powinien by¢ zatwierdzony przez osoby upowaznione ze strony Wykonawcy.

5) Informacje nft usunigcia niezgodnosci wskazanych w raporcie Wykonawca obowigzany jest
przekazywaé w trybie okredlonym w ppkt. 3} i 4).

6) Oprécz wymagan okreslonych w ppkt. 3} Wykonawca obowiazany jest do przekazywania do Biura
BHP Elektrowni:

a) Niezwtocznie — informacji o wypadkach, zdarzeniach wypadkowych lub nagtych zachorowaniach
zwigzanym z pracg na rzecz Elektrowni;

b} w terminie do 8 — go dnia po zakoriczeniu miesiaca oraz zawsze po zakoriczeniu prowadzenia
prac, jezeli trwaly krocej niz miesigc — ilo$¢ osob ktére faktyczne realizowaly prace na terenie
Elektrowni oraz liczbe godzin przepracowanych przez te osoby w okresie wymaganym
raportowaniem;

7) Jeieli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcdw, muszg oni réwniez speiniaé wszystkie
wymienione powyzszej wymagania. Odpowiedzialno$¢ za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi
gtowny Wykonawca umowy.

8) Elektrownia moze ustanowi¢ odrebne zasady przeprowadzania kontroli, raportowania oraz zakresu
wymaganych danych od ckreslonych w ppkt. 1} do 7) o czym najpdiniej w dniu rozpoczecia prac
poinformuje Wykonawce upowazniony przedstawiciel Elektrowni.

Odpowiedzialno$¢

1} Wykonawca jest odpowiedzialny za zdrowie, bezpieczeristwo oraz ochrone srodowiska w ramach
prowadzonych prac, w stosunku do wfasnego personelu, swoich podwykonawcéw oraz oséh
postronnych.

2} Wykonawcy planujacy i realizujacy prace zobowigzani sa w szczegélnosci:

a) zapoznal sie z wymaganiami obowigzujacymi w Elektrowni dotyczgcymi bezpieczeristwa oséb,
zasad organizowania i prowadzenia prac oraz zasad postepowania w sytuacjach zagrozenia,

b) uwzgledniaé¢ przy opracowywaniu plandéw lub harmonograméw prac wymagania dotyczace
bezpieczenistwa pracy, przepiséw o czasie pracy oraz wymagania, o ktérych mowa w ust. a),

c) zapewni¢ opracowanie instrukcji zwiazanych z wykonywanymi pracami, instrukcji
bezpiecznego wykonywania prac oraz instrukcji organizacji robét lub planéw bezpieczeristwa,
jezeli s3 wymagane i zapewnic, ze bedg one znane i przestrzegane,

d} przekazywaé¢ osobom przez siebie zatrudnionym informacje niezbedne do organizowania
i prowadzenia prac, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz dodatkowymi
wymaganiami obowiazujacymi w Elektrowni,

e) wskaza¢ imiennie osobe lub osoby realizujgce u Wykonawcy zadania stuzby bhp i zapewnié¢ ich
obecnodé w trakcie realizacji prac zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w ppkt. 4) lub
zawartej umowie,

f) przygotowywaé, organizowaé¢ i prowadzi¢ prace zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
i zasadami bhp, ppoiz., przepisami o czasie pracy, ochrony srodowiska oraz dodatkowymi
wymaganiami obowiazujacymi w Elektrowni w tym zakresie,

g) zapewnié organizacje pierwszej pomocy zgodnie z wymaganiami przepisow w tym zakresie.

Przez caly czas trwania umowy Wvykonawca musi byé reprezentowany w Elektrowni przez
wyznaczonego, upowaznionego przedstawiciela (kierujgcy osobami).
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4) Kazdy Wykonawca, ktéry skierowat do wykonania prac:
a) do 20 oséb ~ obowigzany jest wskaza¢ imiennie osobe posiadajaca kwalifikacje stuzby bhp
i zapewni( jej obecnos¢ na terenie Elektrowni na kazde zgdanie upowaznionego przedstawiciela
Elektrowni;

b) co najmniej 20 oséb - obowigzany jest wskaza¢ imiennie osobe posiadajaca kwalifikacje stuzby
bhp i zapewnic jej statg obecnos¢ na terenie Elektrowni w okresie wykonywania prac,

5} Kazdy Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ udziat pracownika stuzby BHP lub osoby zatrudnionej
przy innej pracy wykonujacej jej zadania w naradach, spotkaniach dotyczacych bezpieczenstwa,
organizowanych przez Biuro BHP Elektrowni lub innych spotkaniach, naradach organizowanych przez
inne komdrki organizacyjne Elektrowni.

6} Wykonawcy powinni zapewnié, aby osoby przez nich zatrudnione posiadaty na swoim ubiorze oraz
kaskach tatwo zauwazalne oznakowanie identyfikujace firme. Dodatkowo, co najmnie] kaski oséb
zatrudnionych powinny by¢ w sposéb czytelny oznaczone ich imieniem i nazwiskiem.

7) Jeieli osoby zatrudnione przez Wykonawce nie postugujy sie jezykiem polskim przedstawiciel,
0 ktérym mowa w ppkt. 3), musi wykaza¢ sig znajomoscia jezyka polskiego w stopniu gwarantujacym
plynne | ze zrozumieniem tlumaczenie wszystkich poleceri, uwag oraz instrukcji ustnych i pisemnych
wydawanych przez pracownikéw Elektrowni w jezyku polskim na jezyk, ktérym postuguja sie osoby
wykonujgce prace.

8} Jezeli praca wykonywana jest w systemie zmianowym Wykonawca jest obowigzany wyznaczy¢, co
najmniej jednego przedstawiciela, o ktorym mowa w ppkt.7), na kazdg zmiane robocza.

9) Oprécz osob wymienionych w ppkt. 7) i 8) Wykonawca powinien zapewni¢ w kazdym zespole
wykonujacym prace, co najmniej jedng osobe z ptynna znajomoscig jezyka polskiego.

10) Osoby, ktdre nie méwig w jezyku polskim muszg posiadaé przy sobie w formie wkiadki do przepustki
numer telefonu oraz imig i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela, ktéry méwi w jezyku polskim.

11) Elektrownia w interesie zdrowia i bezpieczeristwa os6b oraz ochrony érodowiska, ma w szczegélInosci
prawo:

a) zadaé przediozenia aktualnych instrukcji bezpiecznego wykonywania prac, technologii ich
wykonywania oraz instrukcji obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych uzytych do realizacji
prac;

b) 2adal przedioZenia wykazéw maszyn, urzadzen, sprzetu fub narzedzi wykorzystywanych przez
Wykonawce do realizacji prac wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich dopuszczenie do
uzytkowania / ekploatacji,

¢} do kontroli prac, wydania zakazu stosowania materiatéw, urzadzen, narzedzi, sprzetu, metod lub
technologii pracy, ktére mogtyby stwarza¢ lub stwarzaja zagrozenie dla bezpieczeristwa tych
0s0b lub mienia;

d) wstrzymac prace do momentu wyeliminowania/usunigcia przyczyny niebezpieczeristwa lub
niezgodnosci wynikajacych z niedotrzymania wymaga# o ktérych mowa w ust. a) do c).

12) Oprocz dziatarh wymienionych ppkt. 11}, upowazinieni przedstawiciele Elektrowni w razie naruszenia
powszechnie obowigzujacch przepiséw, zasad bhp lub ppoi. lub dodatkowych przepiséw
obowigzujgcych na terenie Elektrowni, majg prawo przerwaé wykonywanie pracy i:

a} skierowa¢ osobe ktéra naruszyta przepisy oraz kierujgcego zespotem na dodatkowe szkolenie
z zasad obowigzujgcych w Elektrowni;
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b} do czasu odbycia dodatkowego szkolenia, o ktérym mowa w ust.a), odsunaé osobe, ktéra
naruszyta przepisy oraz kierujgcego zespotem od wykonywania pracy na terenie Elelektrowni;

¢} wnioskowaé o cofnigcie na state lub na okreslony czas upowainien do:
wykonywania na terenie Elektrowni prac w tym prac eksploatacyjnych urzadzen;

- petnienia funkcji w organizacji pracy odpowiednio: poleceniodawcy, koordynujgcego,
dopuszczajacego, kierujgcego zespotem, nadzorujgcego, kierownika robét;

d) usuniecia z terenu Elektrowni oraz wydania na state lub na okreslony czas zakazu wstepu na
teren Elektrowni.

13} Whnioski, o ktérym mowa w ppkt. 12} ust. c¢) | d} nalezy kierowaé¢ do pracownika Elektrowni
odpowiedzialnego za realizacje umowy z danym Wykonawcy, ktéry przygotowuje odpowiednie
dokumenty i po zatwierdzeniu ich przez Dyrektora Pionu Produkcji lub Pionu Remontéw oryginat
przekazuje Wykonawcy, a kopie do komérki organizacyjnej Elektrowni prowadzjcej wykazy osob
uprawnionych i upowaznionych celem ich aktualizacji.

14) O przerwaniu prac, o ktérym mowa w ppkt. 12) nalezy w spos6b udokumentowany poinformowa¢
przedstawiciela Wykonawcy oraz pracownika Elektrowni odpowiedzialnego za realizacje umowy
z danym Wykonawca.

15) Wykonawca musi zapewni¢ odsunigcie od pracy, udziat w dodatkowym szkoleniu lub usuniecie
zterenu Elektrowni osoby, ktdra wedtug Elektrowni uniemozliwia prawidiowe, bezpieczne
wykonywanie prac z przyczyn, oktérych mowa wppkt.12). Wto miejsce Wykonawca jest
obowiazany, jezeli Elektrowania tego zarzada, w ramach tego samego wynagrodzenia zapewni¢ inng
kompetentng osobe do realizacji prac, i zapewnic¢ aby zobowigzania umowne w tym jako$¢ i terminy
byty dotrzymane.

16) Koszty zwigzane z przerwaniem prac, niedotrzymaniem terminu realizacji prac z przyczyn, o ktérych
mowa w ppkt. 12) obcigzajg Wykonawce.

17) Za kaide przerwanie prac z powoddw, o ktérych mowa w ppkt.13) Wykonawca zostanie ukarany karg
pienigzng, zgodnie z zapisami umowy. Wniosek o natozenie kary pienieznej obowigzana jest
sporzadzi¢ osoba prowadzaca umowe ze strony Elektrowni.

18) Jezeli Wykonawca nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw w zakresie bhp w odniesieniu do
zatrudnionych przez siebie oséb, Elektrownia ma prawo podjaé¢ wszystkie konieczne dziatania na
koszt Wykonawcy, po przedstawieniu wymogu na pismie. Dziatania te mogg obejmowaé réwniei
wydalenie danego Wykonawcy i oséb przez niego zatrudnionych z terenu nalezacego do Elektrowni.

19) Wszystkie wskazéwki, rady i wytyczne udzielone Wykonawcy przez Elektrownie lub osoby dziatajace
w jej imieniu, dotyczgce zastosowania przepiséw lub zasad obowigzujacych przy realizacji prac, nie
moga pod Zadnym pozorem zwolni¢ Wykonawcy od jego wylgcznej odpowiedzialnosci.

20) Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcéw, musza oni réwniez spetnia¢ wszystkie
wymienione powyisze] wymogania. Odpowiedzialnos¢ za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi
giéwny Wykonawca umowy.
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ROZDZIAL i
1. Nadawanie upowaznieri do wykonywania prac oraz petnienia funkcji w organizacji pracy.

1) Wykonawcy, ktérym Elektrownia w zawartych umowach powierzyta wykonywanie prac
eksploatacyjnych urzadzen energetycznych sy obowigzani zatrudniaé do wykonywania tych prac
wytgcznie osoby uprawnione i upowaznione, a dla wykonywania pozostalych prac wytacznie osoby
upowaznione.

2) Upowatznienia, o ktérych mowa w pkt. 1) oraz upowaznienia do petnienia funkcji w procesie
organizacji pracy wydaje Dyrektor Pionu Produkcji Elektrowni lub osoba przez niego upowazniona.

3) Osoby zatrudnione do wykonywania prac eksploatacyjnych w  zakresie obstugi urzadzen
energetycznych powinny by¢ pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy.

4) Wymagania kwalifikacyjne dla poszczegoinych stanowisk zwigzanych z eksploatacjg urzgdzer
energetycznych przekazuje Wykonawcom, w formie udokumentowanej, po uzgodnieniu
z prowadzacym eksploatacjg, Dyrektorem Pionu Produkcji — pracownik Elektrowni odpowiedzialny za
realizacje umowy.

5) Wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni wraz z wnioskami o nadanie
dodatkowych upowaznien, jezeli s3 wymagane upowazniony przedstawiciel Wykonawcy przekazuje
w wersji uzgodnionej (papierowa lub elektroniczna) osobie odpowiedzialnej za realizacje umowy ze
strony Elektrowni lub innej osobie wskazanej pisemnie przez Elektrownie. W tym samym trybie
nalezy postepowac przy aktualizacji wykazu lub wnioskow.

6) Wykaz os6b skierowanych do wykonywania prac, (Z - 1) prowadzacy umowe ze strony Elektrowni, po
potwierdzeniu odbycia szkolenia prowadzonego wg zasad okreslonych w Rozdziale | pkt. 2 oraz
weryfikacji / sprawdzeniu poprawnosci danych wymaganych do nadania upowaznieri przekazuje do
Dyrektora Pionu Produkeji Elektrowni lub osoby przez niego upowaznionej, celem zatwierdzenia,
a zatwierdzony przekazuje do Zespotu d/s Planowania, Koordynacji i Rozliczen Elektrowni.

7) Zatwierdzenie wykazu o ktérych mowa w pkt. 6), Jest réwnoznaczne z wydaniem dla oséb w nim
wymienionych upowazninieri do wykonywania prac na rzecz Elektrowani.

8} Wystawione przez Wykonawce Whnioski o nadanie dodatkowych upowazniert do obstugi urzadzen
energetycznych (Z-3} lub petnienia funkcji w procesie organizacji pracy — poleceniodawcy,
zlecajgcego, koordynujgcego, dopuszczajacego (Z—4) wraz z kopia wykazu, o ktérym mowa w pkt.7),
prowadzacy umoweg ze strony Elektrowni po weryfikacji /sprawdzeniu zgodnoé¢ danych we
wnioskach z wykazem oséb skierowanych do realizacji prac oraz danych wymaganych przez
Elektrownie do nadania upowaznier, przekazuje do Kierownika Planowania Dyspozycyjnosci
Elektrowni — Przewodniczgcego zespotu weryfikacyjnego, w celu przygotowania i przeprowadzenia
postepowania sprawdzajgcego, przed nadaniem upowaznie.

9) W skiad zespotu weryfikacyjnego, o ktérym mowa w ppkt. 8), oprécz Kierownika Planowania
Dyspozycyjnosci Elektrowni wchodzg obowigzkowo: przedstawiciel Wykonawcy, prowadzacy umowe
/ odpowiedzialny za realizacje umowy ze strony Elektrowni; przedstawiciel Biura BHP Elektrowni.
10) Po otrzymaniu wnioskéw wraz z wykazami Przewodniczacy Zespotu jest obowigzany:
a) uzgodnié z cztonkami zespotu terminy przeprowadzania sprawdzenia wiadomosci:
b) przeprowadzi¢ i udokumentowa¢ w formie Protokotu sporzadzonego wg wzoru stanowigcego
zatacznik  Z-6/Dokument zwigzany nr 4 do 1/DB/B/20/2013, proces sprawdzenia
wiadomosci;
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c) w sposob udokumentowany przekazaC Wykonawcy kopie podpisanych wykazéw oséb, ktére
uzyskaly upowainienia;
d) przekaza¢ komplet oryginalnych, podpisanych przez siebie wykazéw odpowiednio do:

Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczeh — celem aktualizacji bazy danych
o wykonawcach;

— Zespotu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania — celem aktualizacji Dokumentow
Zwiazanych z Instrukcjq Organizacji Bezpiecznej pracy.

11} Zaliczenie z wynikiem pozytywnym sprawdzenia wiadomosci, o ktérych mowa w pkt. 10) lit. b) jest
réwnoznaczne z wydaniem dla oséb w nich wymienionych upowazniniefi do obstugi urzadzer
energetycznych lub petnienia funkcji w procesie organizacji pracy w rozumieniu Instrukcji Organizacji
Bezpiecznej Pracy.

12) Upowaznienia dla oséb, o ktdrych mowa w pkt.7) i 10) b) s3a upowaznieniami terminowymi,
wydawanymi na czas w nich okreélony, nie dtuzszy jednak niz 3 lata.

13} Zasady nadawnia upowaznien dla pracownikow Elektrowni okreslajg odrebne dokumenty.

14) Wykonawcy obowigzani sy zapewnié, aby w celu uzyskania upowaznien, osoby przez nich wskazane
uczestniczyly w wymaganych szkoleniach oraz poddawaly sie sprawdzeniu znajomosci przepiséw
i zasad stosowanie do wnioskowanego zakresu upowaznienia oraz w terminach ustalonych przez
Dyrektora Pionu Produkeji Elektrowni, okresowemu dodatkowemu sprawdzeniu wiadomosci z ww.

zakresu,

15) Osoby, ktére w procesie sprawdzania wiadomoéci uzyskaty negatywne oceny nie moga byc
dopuszczone do wykonywania prac eksploatacyjnych urzadzen eneregtycznych w zakresie obstugi lub
petnienia funkcji w procesie organizacji pracy i powinny zosta¢ odsuniete od wykonywania prac na
okreslonym stanowisku lub zawieszone w petnieniu funkcji i skierowane na dodatkowe szkolenie, po
zakonczeniu ktérego powinni ponownie podda¢ sie sprawdzeniu wiadomosci.

16} Zasadom, o ktérych mowa w ppkt. 15) podlegaja réwniez osoby w razie odsuniecia od pracy
z przyczyn, o ktorych mowa w Rozdziale | pkt.6 ppkt.11} niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL I
1. Obowigzki pracownikow Elektrowni przy zlecaniu prac oraz realizacji prac przez Wykonawcow.
1) W kontaktach z Wykonawcami Elektrownie reprezentujy jej pracownicy zgodnie z posiadanymi
zakresami obowigzkdw lub inne osoby wskazane i upowaznione przez Elektrownie do wykonywania
w jej imieniu okreslonych dziatan.
2} Osoby te odpowiadajg w szczegélnoéci za:

a} zapewnienie, aby Wykonawca otrzymat wraz z zapytaniem ofertowym idostarczyt wraz
z odpowiedzig na to zapytanie Kwestionariusz bezpieczeristwa i higieny pracy dla Wykonawcéw,
stanowigcy Z-7/Dokument zwigzany nr 4 do i/DB/B/20/2013.

b) zapewnienie, aby Wykonawca otrzymat wszystkie informacje niezbedne do wiasciwego
przygotowania odpowiedzi na zapytanie ofertowe i przedlozyt w terminach okreslonych
w niniejszych zasadach wymagane dokumenty, a jesli zajdzie potrzeba, umoiliwienie zapoznania
sie z lokalizacja przedmiotowego miejsca pracy na obiekcie,

¢) udostepnianie upowaznionym przedstawicielom Wykonawcy niezbednej dokumentacji i danych
dotyczgcych zieconych prac oraz udzielania wskazéwek i wyjasnieri potrzebnych do opracowania
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wymaganych przez Elektrownie dokumentéw niezbednych do wiasciwego zaplanowania,
przygotowania i wykonania prac,

d) wskazanie Wykonawcom Zrddef przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych w Elektrowni,

e) udzielanie osobom skierowanym przez Wykonawce do realizacji prac wskazowek i wyjasnien
dotyczgeych zakresu zleconych prac.

2. Obieg dokumentow i informacji pomiedzy Wykonawcami, a Elektrownia | wewnatrz jej organizacji —
sposdb postepowania.
1) Osoba prowadzaca umowe ze strony Elektrowni:

a) przyjmuje za potwierdzeniem od upowainionego przedstawiciela Wykonawcy komplet
dokumentéw wymagany do wykonywania prac objetych umowa, weryfikuje zgodno$é¢ danych
zawartych w zgloszeniach z wymaganiami obowiazujacymi w Elektrowni iw zaleinoéci od
wyniku weryfikacji:

przyjmuje za potwierdzeniem komplet prawidiowo sporzadzonych dokumentéw (wzdr
potwierdzenia stanowi Z-8/Dokument zwigzany nr 4 do 1/DB/B/20/2013 lub;

— zwraca za potwierdzeniem komplet dokumentéw Wykonawcy celem uzupetnienia;

b} po przyjeciu dokumentéw wystepuje do wilasciwych komdérek organizacyjnych Elektrowni
z wnioskiem o wyrobienie przepustek (osobowe, samochodowe), przekazujac wraz z wnioskiem
dane niezbedne do ich wyrobienia,

¢} ustala miejsce i termin szkolenia pracownikéw Wykonawcy i informuje o tym przedstawiciela
Wykonawcy oraz Biuro BHP Elektrowni i przekazuje do Biura BHP wykaz oséb zgtoszonych do
szkolenia lub w wyjatkowych przepadkach przeprowadza szkolenie, dokumentuje je, a nastepnie
przekazuje do Biura BHP wymagana dokumentacje ze szkolenia,

d) odbiera dokument potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia (z wynikiem pozytywnym zaliczone
sprawdzenie wiadomosci ze szkolenia) i przedkiada go Dyrektorowi Pionu Produkcji Elektrowni
lub osobie przez niego upowaznionej do zatwierdzenia — nadania upowaznien do wykonywania
prac,

e) osobom upowaznionym, przekazuje za indywidualnym potwierdzeniem odbioru wczesniej
wyrobione przepustki osobowe i/ lub samochodowe upowazniajgce do wejécia lub wjazdu na
teren Elektrowni,

f) przekazuje do odpowiedniej komdrki organizacyjnej Elektrowni liste oséb, ktérym wydano
przepustki, zwraca przepustki nie wydane Wykonawcy oraz przekazuje do Zespotu ds.
Planowania, Koordynacji i Rozliczerh dane niezbedne do aktualizacji bazy os6b uprawnionych
i upowaznionych lub upowaznionych do wykonywania pracy na terenie Elektrowni,

g) wnioskuje lub wdraza zmiany w innych dokumentach o ile wynikaja one z przyjetych informacji
od Wykonawcéw.
2) Za przekazanie danych informacji do aktualizacji bazy danych o Wykonawcach odpowiadaja:

a) osoby odpowiedzialne za realizacje uméw ze Spétkami, ktérym Elektrownia powierzyta na
podstawie zawartych uméw eksploatacje bedacych jej wiasnoscig urzadzen i instalacji, kazdy
w przypisanym zakresie dziatania ;

b) osoby prowadzace umowy jednorazowe z Wykonawcami kazdy w swoim zakresie.

Dokument nadzorowany w wersji elsktronicznej
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3) Za biezgcq aktualizacje bazy danych oraz udostgpnianie jej innym komérkom organizacyjnym
Elektrowni oraz udostepnienie dokumentéw bedacych podstawg jej sporzadzenia odpowiedzialny
jest Kierownik Zespotu ds. Planowania, Koordynaciji i Rozliczeri lub osoba przez niego upowainiona.

Zataczniki

Z-1 Wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac na rzecz Enea Elektrownia Potaniec Spétka
Akcyjna

Z-2 Karta informacyjna bezpieczenistwa i higieny pracy;

Z-3 Whniosek o nadanie upowainient do zajmowania sie, obstuga, bedacych wiasnoscia Elektrowni
urzagdzen energetycznych;

Z—-4 Wniosek o nadanie upowainien do pelnienia funkcji w procesie organizacji pracy;

Z-5 Karta szkolenia BHP;

Z-6 Protokot z postepowania sprawdzajacego wiadomoséci z zakresu znajomosci instrukeji eksploatacji
urzadzen, przepiséw i zasad bhp oraz ppoi. w tym zasad organizacji bezpiecznej pracy, znajomosci
innych procedur i instrukcji obowigzujacych w Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna;

Z-~7 Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcow;

Z—-8 \Wykaz przekazanych dokumentéw wymaganych do przygotowania i realizacji prac objetych
Umowag;

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej
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Z-2/Dokument zwigzany nr 4 do [/DB/B/20/2013

o e R B R S e LT b D

Zatacznik do Zgloszenia Z -1

Z — 2 KARTA INFORMACYJNA BHP

Nazwa Wykonawcy - firmy posiadajacej
umowe 2 Elektrownig

miejscowosé | data

1. Wykaz podwykonawcdw realizujgcych zakres prac / ustugi

Lp. NAZWA | ADRES WYKONAWCY / PODWYKONAWCY Imie i nazwisko oraz tel. ; mail osoby do kontaktu
1.
2.
3.
4,
2. Informacje z zakresu przygotowania do realizacji prac / ustugi

Czy sa opracowane | wdrozone zasady - o Czy s3 opracowane instrukcje lub inne < | o
postepowania w razie zaistnienia wypadku lub | S % | dokumenty okreslajace zasady bezpiecznego | 3 | =
nagiego zachorowania przy pracy? wykonywania planowanych prac i/lub usiug?
Wykonawca Wykonawca

podwykonawca Nr 1 podwykonawca Nr 1

podwykonawca Nr 2 podwykonawca Nr 2

podwykonawca Nr 3 podwykonawca Nr 3

podwykonawca Nr 4 podwykonawca Nr 4

{fesli tak, prosze zafgezyé wykaz dokumentdw no odwrocie)

Czy przeprowadzono oceng ryzyka zawodowego | o | Czy do realizacji prac / ustug beda zatrudnieni | |
zwigzanego z zakresem planowanych praciflub | & | = | obcokrajowcy? S| 2
ustug do wykonania?
Wykonawca Wykonawca

podwykonawca Nr 1 podwykonawca Nr 1

podwykonawca Nr 2 podwykonaweca Nr 2

podwykonawca Nr 3 podwykonawca Nr 3

podwykonawca Nr 4 padwykonawca Nr 4

{iesti tok, prosze podod nazwe kraju oraz zafqczyd wykaz dokumentdw
zezwalafgcvch no pmcg')_

Liczba os6b skierowanych do realizacji prac / ustugi
{zatrudnienie wtasne i obcokrajowcy)

Zadania stuiby wykonuje: utworzona u pracodawcy
stuzba bhp; b) specjalista spoza zaktadu™; ¢) pracownik
zatrudniony przy innej pracy; d) sam pracodawca

Wykonawca

Wykonawca

podwykonawca Nr 1

podwykonawca Nr 1l

podwykonawca Nr 2

podwykonawca Nr 2

podwykonawca Nr 3

podwykonawca Nr 3

podwykonawca Nr 4

podwykonawca Nr 4

{podac liczbe wlasnych pracownikéw — kolumna 1 oraz obecokrajowcdw —
kolumna 2.

Jezeli Firma nie kieruje do realizacji prac obcokrajowecéw w kolumnie 2
postawic X .

(wiasciwe oznaczenie wpisad w kolumnie pierwszef. W kolumnie drugiej
zaznaczyc X jezeli zaden z warunkow a) —d) nie jest spetniony. * Jezeli
specjolista jest zatrudniony przez podmiot gospodarczy nalezy podacd jego
nazwe

Planowany sposob zabezpieczenia pomieszczefi higieniczno — sanitarnych, (szatnie, umywalnie, ustepy, jadalnie,) dla

oséb skierowanych do wykonywania prac / ustug?

Za zgodnos¢ danych zawartych w Karcie

Data imig i nazwisko / odpis osoby upowaznione] przez Wykonawce
- firme posiadajgcg umowe z Elektrownig

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej
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{nazwa Wykonawcy ) (miejscowosé; data)

Z - 3 WNIOSEK O NADANIE UPOWAZNIENIA
(do zajmowania sie obstuga, bedacych wiasnoécia Elektrowni urzadzen energetycznych )

Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna

Prowadzqgcy Umowe

(imie i nazwisko; stanowisko)
Przedktadam wykaz stanowisk pracy i oséb na nich zatrudnionych wraz z rodzajem i zakresem kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku, ktérym po uzyskaniu upowaznienia zostang powierzone obowigzki zwiazane
zobstugq przekazanych nam na podstawie zawarte] umowy bedacych wiasnoscig Elektrowni urzadzen
energetycznych i wnosze o:
1) sprawdzenie widomosci z zakresu znajomosci instrukeji eksploatacji urzadzeri energetycznych stosownie
do zakresu wnioskowanego upowaznienia,
2) sprawdzenie znajomosci przepiséw i zasad bhp oraz ppoz. w tym zasad organizacji bezpieczne] pracy,
znajomosci innych procedur i instrukcji wymaganych dla zakresu wnioskowanego upowaznienia;
3) potwierdzenie uzyskania stosowanych upowaznient przez osoby, ktére z wynikiem pozytywnym zaliczyly
sprawdzenie wiadomoéci zgodnie z pkt. 1} i 2).
0 wyniku przeprowadzonego postepowania prosze POINTOIMOWEE: ..ccven e eeeveeenrerereeeseessseeseessesssssssssssnns
(imie i nazwisko; stanowisko)
T (data, podpis osoby upowaznione] ze strony Wykonawcy)
Zatgczniki:

1} Zalqeznik nr 1; Wykaz stanowisk pracy | 0séb na nich zatrudnionych wraz z rodzajem i zokresem kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku, ktérym po uzyskaniu upowazinienia zostang powierzone obowigzki zwigzane
z obsfugq bedgcych wiasnosciq Elektrowni urzqdzeri energetycznych zgodnie z zawartg Umowgq

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej
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senny

(nazwa Wykonawcy ) {miejscowos; data)

Z -4 WNIOSEK O NADANIE UPOWAZNIENIA
{do petnienia funkcji w procesie organizacji pracy)

Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna

Prowadzgcy Umowe

{(imie i nazwisko; stanowisko)

Przedktadam wykazy stanowisk pracy, oséb na nich zatrudnionych, wskazanych do petnienia funkgji:
1) Poleceniodawcy*;
2) Zlecajacego®;
3) Koordynujacego*;
4) Dopuszczajacego*;
wraz z zakresem proponowanego upowaznienia i wnosze o:

1) sprawdzenie widomosci z zakresu znajomoéci instrukcji eksploatacji urzadzeri stosownie do zakresu
whnioskowanego upowaznienia,

2) sprawdzenie wiadomosci z zakresu przepiséw i zasad bhp oraz ppoz. w tym zasad organizacji bezpiecznej
pracy oraz ppoz., znajomosci innych procedur i instrukeji obowigzujacych w Elektrowni wymaganych dla
wykonywanych prac, petnionych funkcji oraz zakresu wnioskowanego upowaznienia przez osohy
wskazane w wykazach;

4) potwierdzenie uzyskania stosowanych upowaznieni przez osoby, ktére z wynikiem pozytywnym zaliczyly
sprawdzenie wiadomosci zgodnie z pkt. 1} i 2).
0 wyniku przeprowadzonego postepowania prosze POINFOIMOWAC: ......cvueeereeeeeeeeeeeeeeeresssreesesesseesstssssrssses
(imig i nazwisko; stanowisko)
Zatgczniki:
1) Zatgcznik nr 1*: Wykaz stanowisk pracy i oséb na nich zatrudnionych wskazanych do petnienia funkcji
poleceniodawcy / zlecajgcego wraz z zakresem proponowanego upowaznienia;

2) Zatqeznik nr 2*; Wykoz stanowisk pracy i os6b na nich zatrudnionych, wskazanych do petnienia Junkcji
koordynujgcego w organizacji pracy wraz z zakresem proponowanego upowaznienia;

3) Zatgeznik nr 3*; Wykaz stanowisk pracy i 0s6b na nich zatrudnionych, wskazanych do pefnienia Junkcji
dopuszczajgcych, wraz z zakresem proponowanego upowaznienia.

*niepotrzebne skresli¢

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej
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Z-_S{Doku_rnent zwigzany nr 4 do |/DB/B/20/201

T e U T

(nazwa komoérki organizacyjnej )

Z -5 KARTA SZKOLENIA W ZAKRESIE BHP NR ..........J ccccovnunes

1.Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie: ...

RN b P R T (o o= T o

1) Szkolenie wstepnew dniu ............... e roku przeprowadzit:

3.SZKOLENIE
WSTEPNE

{data i pedpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)

1 imig i nazwisko i podpis pracownika Biura BHP Elektrowni lub pracownika innej komérki organizacyjnej Elektrowni
lub Bioenergii odpowiedzialnej za realizacje umowy, ktdry prowadzil szkolenie.

Dokurnent nadzorowany w wersji elektronicznej
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Zawada, .......ococovveeeevrrennnn,

Z — 6 PROTOKOL
z postgpowania sprawdzajgcego wiadomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzgdzen, przepiséw
i zasad bhp oraz ppoz. w tym zasad organizacji bezpiecznej pracy, znajomosci innych procedur | instrukgji
obowigzujacych Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna.

Przeprowadzonego w dniu.............cccccvvuennnen.
Zespot w skladzie:

po sprawdzianu wiadomos$ci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacii urzgdzen energetycznych, przepisow
izasad bhp w tym zasad organizacji bezpiecznej pracy, ppoz. oraz znajomosci innych procedur i instrukgji
obowigzujgcych w Elektrowni stosownie do zakresu whioskowanego upowaznienia stwierdza, ze Pan / Pani

........................................ zatrudniony / zatrudniona® Przez................cooveeeeoeeeeoveeeeeeeeeeeeees oo,
(wpisa¢ nazwe pracodawcy / zatrudniajacego)

wykazal / wykazata* si¢ znajomoécia ww. zagadnier w stopniu wystarczajacym do:

1) zajmowania sig¢ eksploatacjg urzadzen i instalacji energetycznych w zakresie obstugi*, Grupy I**; pkt*.:
....................... s Grupy 1™ pkt*™.; ...............

2) pehienia w procesie organizacji pracy funkcji:
a) poleceniodawcy®,
b) zlecajgcego,*
¢) koordynujacego*
d) dopuszczajgcego*,

w zakresie jak we wniosku / wnioskach zatgczonych do niemniejszego Protokolu.

Whioski i zalecenia Zespotu:............oco oo ooee e

Podpisy czlonkéw zespotu

* niepotrzebne skreslic
** wiasciwe wpisaé

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej
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Z - 7 Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcéw

Nazwa firmy — Wykonawcy miejscowosc i data
Liczba oséb zatrudnionych ogdtem: ...............; W tym: oséb na umowe o prace:...........; umowy cywilno -
prawne;...........; 0s6h samozatrudniajgcych sie:......coveveveennen,

Kwestionariusz obowigzana jest wypefni¢ kazda Firma, ktdra otrzymata zaproszenie do udziatu w procesie zakupu prac iflub
ustug. Na podstawie danych kwestionariusza zostanie przeprowadzona ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w firmie,
ktdra bedzie miata wptyw na wybdr firmy do realizacji prac iflub usfug.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania.

Lp. PYTANIE ODPOWIEDZ UWAGI
TAK NIE

1. Czy firma ma wdrozony system zarzadzania bezpieczenstwem i fjesti tok, prosze zalgezyc
higiena pracy? kopi¢ certyfikatu)

2. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady szkolen z zakresu {podac czasookresy szkoleri
bezpieczeristwem i higieng pracy? dla grup pracownikéw)

3. Czy firma ma opracowane i wdrofone zasady rejestrowania
i analizowania zdarzen potencjalnie wypadkowych?

4, Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady postepowania w
razie zaistnienia wypadku lub nagtego zachorowania przy pracy?

S. Czy firma ma opracowane instrukcje lub inne dokumenty {{fesli tak, prosze na odwrocie
okredlajace zasady bezpiecznego wykonywania planowanych prac zatgezyc wykaz dokumentéw)
i/lub ustug?

6. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady kontrofi wewnetrznej {(jesli tak, prosze wymieni¢ kto
stanu bezpieczestwa i higieny pracy w tym kontroli takq kontrolg wykonuje i jaki
podwykonawcéw? dokument to reguluje)

7. Czy firma ma opracowane i wdroZone zasady doboru i oceny {jesli tak, prosze wymienic kto
podwykonawcéw pod  wzgledem  spelnienia  wymagan tokq oceng wykonuje i jaki
bezpieczenstwa i higieny pracy? dokument to reguluje)

8. Czy firma przeprowadzita ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z {podad metode, zafgczyd
realizowanym zakresem prac ? informacje o ryzyku)

9, Czy w firmie?

a) utworzono stuzbe bhp?

b) powierzono wykonywanie zdan stuiby bhp specjalistom z {osoby prawne; osoby fizyczne
poza zaktadu?

¢) powierzono wykonywanie zdai stuiby bhp pracownikom
zatrudnionym przy innej pracy?

d) pracodawca sam wykonuje zadania stuzby bhp?

10. | Czy w firmie opracowanco i wdroZono zasady przydziatu odziezy i
obuwia roboczege oraz Srodkéw ochrony indywidualnej dia
pracownikow?

11. | Czy w firmie opracowano i wdroiono zasady oceny i kontroli
uzytkowanych przez pracownikéw srodkéw ochrony indywidualnej
i sprzetu ochronnego?

Dokument nadzorowany w wersiji elektronicznej
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12. | Czy w firmie opracowano i wdrozono zasady ewidencji, wydawania
i badania narzedzi zmechanizowanych (z napedem elektrycznym
lub pneumatycznym)?

13, [ Czy do realizacji umowy firma bedzie zatrudniata (jeZeli tak, podad nazwe firmy,

podwykonawcow?* zakres prac)

14. | Czy do realizacji umowy firma bedzie obcokrajowcéw? Jesli tok, prosze podad nozwe kraju
oraz zalgczyd wykaz dokumentow
zezwalgjgeych na prace)

15. | Planowana liczba oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji planowanych do wykonywania prac i/lub ustug?

a} zatrudnienie wtasne
b) podwykonawcy
¢) obcokrajowcy
16. | Planowany sposéb zabezpieczenia pomieszczed higieniczno — sanitarnych, (szatnie, umywalnie, ustepy, jadalnie,
pomieszczenia do odpoczynku) dla oséb skierowanych przez firme — Wykonawce do realizacji planowanych do
wykonywania prac iflub ustug?
17. | Czy firma oszacowata wszelkie koszty zwigzane ze spetnieniem
wymagain w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
realizacji prac bedacych przedmiotem umowy ?

18. | Czy koszty o ktérych mowa w pkt. 9. znajdujg odzwierciedlenie w

sktadanej cenie ofertowej?

*W przypadku odpowiedzi TAK Wykonawca zobowigzany jest uzyskac i dotgczyc kwestionariusze od podwykonawcow

Dane dotyczace wypadkéw przy pracy { za okres 3 lat poprzedzajacych ztozenie 20..
oferty oraz za okres do dnia ztozenia oferty w danym roku)*

20.. 20.. 20, ***

Liczba wypadkéw przy pracy pracownikéw™*

Liczba dni absencji wskutek wypadku *

Wskainik czestosci wypadkéw {FR)*

WskaZnik ciezkosci wypadkdéw (SR)*

Liczba wypadkéw przy pracy oséb zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o

prace*

Liczba wypadkdw przy pracy podwykonawcow™*

Liczba wypadkéw smiertelnych (w firmie) u {podwykonawcow)*

¥ Dotyczy Z-7 Kwestionariusz bezpleczeristwa I higieny pracy dia Wykonawcéw
*%%* Za okres do dnia ztoZenia kwestionariusza

Wyrazam zgode na przeprowadzenie audytu sprawdzajacego przez upowaznionych pracownikéw Elektrowni

w celu potwierdzenia danych, o ktérych mowa w kwestionariuszu.*

Za zgodnos¢ danych zawartych w Karcie/Kwestionariuszu

Data, podpis Pracodawcy lub osoby przez niego upowainionej

FR : Liczba wypadkéw przy pracy(w tym Smiertelnych) x 1 000 000 / ogding liczbe przepracowanych godzin ryzyka;

SR : Liczba dni absencji chorobowef spowodowanej wypadkami x 1000 /ogéing liczba przepracowanych godzin ryzyka;
Liczba godzin ryzyka: Liczba godzin, w tym godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokresiony;

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej
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{nazwa Wykonawcy)

Z — 8 Wykaz przekazanych dokumentéw wymaganych

do przygotowania i realizacji prac objetych Umowa

Przekazuje dokumenty wymagane do przygotowania i realizacji prac zgodnie z zawarty umowg oraz

wymaganiami cbowigzujgcymi w Elektrowni.

Lp. Rodzaj / nazwa dokumentu Liczba egzemplarzy Uwagi

(data i podpis przedstawiciela Wykonawcy) (data i podpis pracownika Elektrowni
prowadzgcego umowe)

1. Dokumenty od Nr........ doNr....... zweryﬁkowand pod wzgledem spetnienia wymagan obowiazujgcych w Elektrowni.
2. W wyniku weryfikacji dokumenty przyjeto* / zwrdcono Wykonawcy do uzupetnienia i przedtozenia w terminie do
........................ w celu ponownej weryfikacji w/g ponizszego wykazu*

Lp. Rodzaj / nazwa dokumentu Liczha egzemplarzy Uwagi

(data i podpis przedstawiciela wykonawcy) {data i podpis pracownika Elektrowni
prowadzacego umowe)

*Niepotrzebne skresli¢

Dokument nadzorowany w wersji elekironicznej



